	發展與改進幼兒教育中程計劃 
	中華民國八十八年六月三十日
教育部第三七九次部務會報修正通過
中華民國八十八年八月二日核定 


	壹、計劃依據

	    依據第七次全國教育會議決議、行政院教育改革審議委員會所提教育改革總諮議報告書及本部教育改革行動方案。

	貳、背景說明

	    經全面檢討我國幼教現況，發現多項問題亟待解決，茲臚列如下：

	一、現行幼稚教育法令，未能完全符合現況需求

	〈一〉
	我國幼稚教育法於民國七十年公佈後，其他相關法令如「幼稚教育法施行細則」、「幼稚園園長、教師登記、檢定及遴用辦法」、「私立幼稚園獎勵辦法」等相繼訂定，其法令出具結構。唯因時代變遷，部分條文已不適用，尤其是八十三年師資培育法、八十四年教師法陸續公佈後，影響幼兒教育師資素質，且幼教師資學歷以提昇至大學程度，教師改採聘任制。為提昇幼稚園教師專業水準，促進幼兒教育健全發展，實應全面檢討相關法令。

	〈二〉
	台灣地區未依法辦理立案之幼稚園比例仍高，亦有立案幼稚園違規招收幼生的情形。究其原 因，除師資、設備、園社等問題外，尚包括幼稚園設置辦法中的土地建管消防相關規定，無法滿足現況需求。因此，應積極協調內政部，再不影響公共安全前提下，儘速檢討幼稚園建築及地政等相關法規。

	二、缺乏幼教專責單位，幼教功能仍待提昇

	〈一〉
	目前各級主管教育行政機關缺乏幼教專責單位或人員處理幼教行政事宜。因此，各項幼教工作的推展，限於人力，較缺乏統整性的規劃與運作，至未能發揮應有績效。

	〈二〉
	立案幼稚園超收及未立案幼稚園問題，式多年來相當棘手的行政困境，亟需政府積極輔導，以確保幼兒學習品質。此外，幼稚園亦應落實公共安全，以提供幼兒安全健康的學習環境。

	三、幼教職場環境良莠不齊，教師缺乏進修管道

	〈一〉
	多數私立幼稚園缺乏完善薪給考核晉級、退休等制度，且因環境條件差異，造成合格老師久任意願低落；載者，當幼稚園面臨供給量大，但需求量小的市場競爭壓力時，在班級書有限〈多為三至五班〉的前提下，多數幼稚園無法突破經營困境，研擬具體完善的保障教師權益措施。

	〈二〉
	現行幼教師資研習進修，多乏配合社會需求的整體性規劃，至屢有重疊或不符效益之狀況；再者，學習倘為在職教師的權利與義務，政府理應提供以區域為考量的幼教教師進修或進階的機會，諸如師範學院評估成立幼教研究所碩士班，或一班大學增設幼教學成之可能性，透過各種方式的回流教育，滿足教師取得資格與生涯進階的機會。

	四、幼教課程缺乏統整，適合幼兒發展的教學常模仍待研發

	〈一〉
	現行坊間幼稚園依課程標準所編定的課程教材不勝枚舉，惟其是否適合四至六歲年齡層幼兒的發展需要常受質疑，且因幼稚教育尚非義務教育，各級政府至今並無建立審定制度或教學諮詢管道；外加上家長對幼兒學習的過度關切，常造成要稚園直、間接選擇合適教材的壓力。

	〈二〉
	目前幼稚園與小學低年級的課程與教學之銜接仍存若干落差，常造成幼兒進入小學階段初期生活與學習適應的困難，因此，依兒童發展理論，建構以幼兒學習為本位德課程內涵與常模，實有必要，相信不僅可解決幼稚園與小學銜接過程中學習斷層的困境，亦能滿足幼兒身心發展需要。

	五、幼教評鑑流於形式，且輔導追蹤功能即待彰顯

	〈一〉
	現行幼稚園採行的 CIPP 的評鑑模式，鼓勵幼稚園透過自評制度建立自我反省的功能，然因幼稚園素質良莠不齊，此項目不僅以流於形式，且成為幼稚園間爭相競爭的惡例；再者，評鑑後的追蹤考核與改善，原應列為重點，但因各縣市囿於經費，多無法兼顧此項功能的發揮，至為惋惜；此外，評鑑委員的素質、專業訓練和考核認證方式等，亦待進一步建立制度。因此，應審慎評估成立學術機構與民間幼教專責評鑑與輔導機構之可行性。

	〈二〉
	各縣市雖設有幼教資源中心，但因缺乏完善的追蹤輔導制度，充足的人力資源，資料與網路的交流，目前運作情形未臻理想。此外，幼教之推廣端賴幼教資源中心，成效有限，有待輔導民間幼教專業團體的參與，同心協力推動幼兒教育之發展。

	參、計劃目標

	    幼兒教育不僅是各個體終身發展的重要關鍵，亦是一切教育的基礎。近年來社會快速變遷，職業價值丕變，已婚女投入勞動市場的人口擴增，連帶衝擊家庭結構與功能的轉型。因此，社會對幼兒教育的需求與期許益形殷切。 

    發展幼教為教育部重要政策。幼稚教育政策之規劃與推動，必需考量社會的發展需求，衡盱民意的依歸，以追求高品質幼稚教育為鵠的，並以政府及民間功同參與為原則，以幼兒、教師的福祉以及幼教機構特色的建立為方向。冀能再邁向二十一世紀的起跑點上，以「健全幼教環境與生態，並提升幼教品質」為政策主軸，積極推動、切實執行。     

	    
    其具體計劃目標如下：
一、強化幼教法令，促進幼兒教育健全發展。
二、提高幼教行政效能，改善幼教環境與生態。
三、整合幼教師資培育管道，提升幼教師資素質。
四、豐富幼教課程與教學資源，提供優質之幼兒教育內涵。
五、健全幼教評鑑與輔導制度，確保幼兒受教品質。

	肆、計劃期間

	    本計劃自八十九會計年度至九十三會計年度〈即八十八年七月一日至九十三年十二月三十一日止〉，為期五年。

	伍、計劃內容與經費需求


	計劃項目
	執行要領
	執行內容
	執行年度
	經費需求
	優先次序
	備註

	
	
	
	89
	90
	91
	92
	93
	89
	90
	91
	92
	93
	1
	2
	3
	

	一、強化幼教法令
	〈一〉修訂幼稚園行政管理之相關法令
	1.
	檢討合理的幼稚園設置標準
	ˇ 
	ˇ
	　
	　
	　
	200
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	法令相關經費，各單項可均支。

	
	
	2.
	修定幼稚園教育法及其他實行細則
	ˇ 
	ˇ
	　
	　
	　
	2000
	1000
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	3.
	修訂私立幼稚園獎勵辦法及補助原則
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	200
	　
	　
	　
	  
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	4.
	訂定幼稚園評鑑及追蹤輔導實施辦法
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	200
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	
	
	

	
	
	5.
	訂定幼稚園兼任代理及代課教師聘任辦法
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	300
	　
	　
	　
	　
	ˇ 

　
	
	
	

	
	
	6.
	訂定幼稚園公辦民營設置原則
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	200
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	7.
	訂定原住民幼兒就讀幼稚園學費補助原則
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	100
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	8.
	訂定身心障礙及中低收入戶幼兒就讀幼稚園學費補助辦法
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	100
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	9.
	編訂幼稚園立案與增班手冊
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	1800
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	10.
	配合內政部修訂有關幼托整合之相關法令
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	500
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	〈二〉修訂幼稚園理案相關法
	1.
	建議內政部取消幼稚園應至防空洞避難設備之規定
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	2.
	建議內政部修訂幼稚園使用執照相關規定
	ˇ 

　
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	3. 

　
	建議放寬幼稚園土地分區使用之限制
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	二、提高幼教行政效能
	〈一〉配合法制，落實個及政府成立幼教行政專責單位或任用專職人員辦理幼教行政
	1.
	配合法制，落實各級政府成立幼教行政專責單位或任用專職人員辦理幼教行政
	　
	　
	ˇ 

　
	ˇ
	　
	  
	　
	3600
	3600
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	2. 
	辦理幼教行政人員研習、進修及行政座談，提升幼教專業水準
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	7500
	7500
	7500
	7500
	7500
	ˇ
	　
	　
	  

	
	
	3.
	督導縣市政府全面清查並輔導未立案幼稚園
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	24000
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	3項目經費併〈五〉2考量

	
	〈二〉落實並維護幼稚園公共安全
	　
	配合內政部確實督導並評鑑幼稚園公共安全事項
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	10000
	2500
	2500
	2500
	2500
	ˇ
	　
	　
	

	
	〈三〉改善私立幼稚園教職員功善環境
	1.
	配合法制，建立私立幼稚園教師合理待遇及福利制度
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	1500
	800
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	12項目併案考量

	
	
	2.
	配合法制，規劃私立幼稚園教職員工之退休、撫恤、資遣辦法
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	〈四〉提高山地、離島及偏遠地區增設幼教特教班
	1.
	優先補助山地、離島及偏遠地區增設公立幼稚園
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	10000
	10000
	10000
	5000
	5000
	ˇ 

　
	　
	　
	　

	
	
	2.
	優先補助山地、離島及偏遠地區增設幼教特教班
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	特教小組經費辦理

	
	
	3.
	規劃各級政府補助低收入戶、原住民族及身心障礙幼兒就讀幼稚園
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	15000
	12000
	12000
	12000
	12000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	〈五〉建立幼稚園獎助機制
	1.
	獎勵與表揚績優或完成財團法人登記之幼稚園
	ˇ
	ˇ
	ˇ 

　
	ˇ
	ˇ
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	
	2.
	輔導並改善專設幼稚園極力案私立幼稚園生態環境
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	25000
	25000
	25000
	15000
	15000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	〈六〉輔導增設公私立幼稚園或公辦民營幼稚園
	1.
	鼓勵增設私立幼稚園
	ˇ
	ˇ 

　
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	12項目經費併〈五〉12考量

	
	
	2.
	鼓勵公私立機關及事業單位附設幼稚園或私立幼稚園合作設立分班
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	3.
	利用學校多於空間，規劃試辦公辦民營幼稚園
	ˇ
	ˇ
	ˇ 

　
	ˇ 

　
	ˇ
	15000
	15000
	5000
	5000
	5000
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	4.
	一定條件下，增設國小附設幼稚園〈班〉
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	20000
	20000
	20000
	10000
	10000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	〈七〉研議設立幼兒學校
	
	評估並研議設立幼兒學校之可行性
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	15000
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	經費自〈五〉〈六〉項下均支

	三、提升幼教師資素質
	〈一〉建立多元幼教師資培育管道
	1.
	調查並建立各縣市立案幼稚園未具合格教師現職人員名冊，並建立篩選制度，提供幼教現職人員進修教育學分機會
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	1000
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	12項目與中教司共同辦理

	
	
	2.
	鼓勵師範學院幼教系、一般大學幼教學程式辦甄選具有專科學歷或專科同等學力現職人員進修教育學分
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	9000
	8000
	8000
	8000
	8000
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	3.
	協調各大學〈含師院〉增設幼教系所
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	4.
	辦理幼稚園教師短期研習及觀摩
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	ˇ
	　
	　
	　

	
	〈二〉規劃完整之教師實習與進階制度
	1.
	建立優良幼稚園教師擔任實習指導教師制度
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	1000
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	2.
	提升幼教教師行動研究能力，並獎助發表研究結果
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	ˇ
	  
	  
	  

	四、豐富幼教課程與教學資源
	〈一〉研訂幼稚園課程綱要
	1.
	研訂幼稚園課程綱要，並融入健康、生活、倫理與群性的價值
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	3600 

1000
	1750
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	2.
	宣導試辦並研習幼稚園課程綱要
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	3000
	1000
	3000
	3000
	　
	ˇ 
	　
	　
	　

	
	〈二〉落實以幼兒為中心的課程與教學
	1.
	建立幼兒發展常模
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	1800
	2000
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	2.
	辦理幼教學術研討會
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	
	3.
	委託民間、學者及幼稚園合作，發展各種教學模式及課程方案並編印成冊
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	12000
	3000
	3000
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	4.
	編輯幼稚教育單元活動設計補充教材
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	
	5.
	研議並試辦以幼兒學習經驗為導向之教學實驗
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	1500
	3000
	3000
	3000
	3000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	
	6.
	進行小規模幼稚園與國小低年級課程與教學銜接活動
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	1000
	2000
	2000
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　

	
	〈三〉強化幼稚園親職教育功能
	1.
	宣導幼稚園親職教育
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	1500
	1000
	1000
	1000
	1000
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	2.
	輔助辦理各種親職教育活動
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	4000
	1000
	1000
	1000
	1000
	　
	ˇ
	　
	　

	
	
	3.
	利用社區資源加強親職教育
	　
	　
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	五、健全幼教評鑑與輔導制度
	(一)強化幼教評鑑輔導制度
	1.
	監督縣市政府辦理幼稚園評鑑及建立追蹤輔導制度。
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	  
	  
	  
	  
	  
	　
	　
	　
	

	
	
	2.
	提供家長選擇立案且優良幼稚園資訊。
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	3000
	2000
	2000
	2000
	2000
	ˇ
	　
	　
	

	
	
	3.
	檢討幼教評鑑績效，建立常設性輔導單位。
	ˇ
	ˇ
	　
	
	　
	2000
	2000
	　
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　

	
	(二)強化幼教資源中心之功能
	1.
	充實幼教資源中心設備。
	ˇ
	　
	ˇ
	　
	ˇ
	6000
	　
	3000
	　
	3000
	　
	　
	ˇ
	　

	
	
	2.
	建立幼教資料庫與網路，提供資訊交流。
	ˇ
	ˇ
	　
	　
	　
	3000
	3000
	　
	　
	　
	ˇ
	　
	　
	　

	
	
	3.
	評鑑並追蹤輔導各縣市幼教資源中心。
	　
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	  
	1000
	1000
	1000
	1000
	　
	ˇ
	　
	　

	經費總計
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	247500
	178550
	164000
	167000
	167000
	　
	　
	　
	


	陸、預期成效 

一、藉由幼教法令之研訂，健全幼教制度，以帶動幼教專業化之發展。
二、籌設幼教專責單位及人員，加強預算編列及執行，鼓勵民間參與，強化幼教資源，以改善幼教環境與生態。
三、研訂合理教職員工待遇、福利、退休、撫恤制度，改善幼教職場環境條件，以鼓勵幼教人員久認。
四、建立多元進階師資培育與進修制度，提昇合格幼教教師比例，以健全幼教師資管道。
五、結合親職教育，倡導家長正確幼教觀念，並開發本土優質之幼教課程與教學內涵，以提昇教學績效。
六、健全幼教評鑑與輔導制度，建立幼教資訊網際網路，以促進幼教發展。
柒、績效評估
一、計劃督導
    由教育部國民教育司負責督導本計劃之執行。本計劃各執行項目之辦理情形，直轄市、縣(市)政府教育局及相關辦理單位(人員)，依相關計劃內容及期間，定期向教育部提出彙報，以有效掌握執行進度，落實績效。
二、績效評估
  (一)評估單位
    1.中央統籌規劃辦理事項，由教育部聯繫及協調有關單位進行評估。
    2.中央統籌規劃交由直轄市、縣(市)或有關辦理單位(人員)辦理事項，由教育部及直轄市、縣(市)政府教育局聯繫協調有關單位進行評估。
  (二)評估方式
    1.由教育部聘請幼教學者專家、行政代表及實務人員組成專案小組實施專案評鑑。
    2.各級主管教育行政機關之評鑑、訪視。
    3.各主辦單位定期或不定期之業務檢討報告。
    4.民眾之意見反映。
  (三)評估結果之運用
    評估結果所確立之原則與指標，作為改進幼稚教育之依據，並為主管教育行政機關辦理獎懲之參考。


