


教育部九十年五月三十日台(九０)國字第九００七七０八六號函核定 
一、依據：教育部「發展與改進幼兒教育中程計畫」。 
二、目的： 
　（一）引導幼兒教育正常發展並提昇幼兒教育品質。 
　（二）瞭解全國公私立幼稚園現況，輔導幼稚園優質成長。 
　（三）表揚並獎助績優幼稚園，透過視導觀摩，發揮幼稚園特色。 
　（四）配合幼兒教育券之發放，提供民眾選擇績優幼稚園。 
三、對象： 
　（一）全國各立案之公私立幼稚園。 
　（二）每一幼稚園均應逐年接受評鑑； 
1. 每一縣市每年評鑑園數以五十園為原則，三至五年為一循環，轄內總園數不足者，應於當年度全數列入評鑑對象。   

2. 直轄市、縣市政府依地方特色及公私立幼稚園資源條件之差異辦理評鑑，每年受評園數宜依公私立總園數比例訂定。 
四、評鑑項目：
強調幼稚園發展特色，常態化的園務經營與班級教學內涵，並兼顧親職教育與社區良性互動，其評鑑重要指標（及其評分比重）應包含下列各項： 
　（一）幼教行政（四０％） 
　　１、有關幼稚園人事會計制度事項 
　　２、有關幼稚園配合中央及地方教育主管機關政策事項 
　（二）教保內涵（二０％） 
　（三）教學設施及公共安全（三０％） 
　（四）社區融合度（一０％） 
　　相關評鑑內容項目由直轄市、縣市政府教育局依上開指標並配合地區特性規劃之。 
五、實施方式及流程 
　（一）地方主管教育行政機關應籌組評鑑工作小組，並訂定評鑑計畫及相關書表格式報部備查。 
　（二）評鑑委員之聘請，應具操守、學養及豐富幼教實務經驗為原則。 
　（三）評鑑工作開始前應辦理評鑑委員講習會，其中應列幼教政策之宣導。 
　（四）年度評鑑工作應於當年度十一月底前完成，除將執行成果撰寫報告後彙整報部外，並應提列應表揚之幼稚園及人員（含具體績效）。 
六、獎勵及輔導 
　（一）直轄市及縣市政府一評鑑結果予以適當獎勵，缺失者續予追蹤輔導。 
　　１、績優獎：評鑑結果擇取評鑑總園數之五分之一予以獎勵，每園除獎牌（狀）外，另發予二十萬元獎勵金，用以改善教學設施及教師教學研究之需。 
　　２、追蹤輔導所視實際進步情形酌予補助。 
　（二）接受獎勵之幼稚園，如發現於評鑑時有作假情事，經查屬者，追回各項獎勵物品。 
　（三）受獎之幼稚園，其獎勵金除辦理教學觀摩外，限用於充實有關教學設備及提供教師教學研究，違反者除追回獎金外，三年內不再予以任何獎勵。 
七、經費來源：
評鑑所需經費由教育部編列預算支應。含業務費（每評鑑一園以三萬元為原則，離島地區視實際需要加給交通費）及獎勵經費，不足者由各地方政府編列預算配合辦理。 
八、辦理本項評鑑工作績優人員視需要由本部或各主管機關依相關規定予以適當獎勵。
